
 

 
 

 
นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 

 
 บริษัท บิลท แลนด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีวาการคอรรัปชั่นสงผลรายและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ และเปนการกระทําที่ไมถูกตองและสรางความไมเปนธรรมในทางธุรกิจ สงผลเสีย
ทั ้งดานจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการแขงขันของกิจการ และไมเปนที ่ยอมรับทั ้งจาก
ภายในประเทศและตางประเทศ รวมถึงทําใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัท ผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ขาด
ความเชื่อมั่นตอองคกร ดังนั้น บริษัทจึงถือปฏิบัติตามกฎหมายประเทศไทยในการตอตานคอรรัปชั่น และกําหนดนโยบาย
นี้ เพื่อใหถือเปนหลักการที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจที่จะไมสนับสนุนกิจการ กลุมบุคคล หรือบุคคลที่มีสวนรวมกับการ
แสวงหาผลประโยชนอันไมพึงไดรับ ไมวาทางตรงหรือทางออมจากการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
  

1. คํานิยาม 

การคอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาที่หรือใชอํานาจใน
ตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ การฝาฝนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท เพื่อการแสวงหาประโยชนอนัมิ
ควรได ทั้งนี้ ในรูปแบบตางๆ เชน การเรียก รับ เสนอ หรือให ทรัพยสิน รวมถึงประโยชนอื่นใด กับเจาหนาที่ของรัฐหรือ
บุคคลอื่นใดที่ทําธุรกิจกับบริษัท การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให การใหคํามั่นสัญญา การให การ
รับ หรือการเรียกรองผลประโยชน เพ่ือเปนส่ิงจูงใจ (เชน เงิน ของกํานัล เงินใหกูยืม รางวัล คาตอบแทน การเล้ียงรับรอง 
หรือผลประโยชนอื่น) เพื่อใหบุคคลกระทําอยางหนึ่งอยางใดที่ผิดกฎหมาย หรือขัดตอศีลธรรมอันดี ตลอดจนการใช
อํานาจที่ไดมาโดยตําแหนงหนาที่ และ/หรือ การใชขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่การงานของบริษัทไปกระทําการใดๆ 
ที่เปนการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และ/หรือผูอื่น เพ่ือใหไดมาซ่ึงเงิน ทรัพยสิน ผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ 
หรือผลประโยชนใดอันมิควรได แกตนเอง และ/หรือผูอื่น ทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงการกระทําใดๆ ที่ขัดหรือแยง
กับหลักจริยธรรม เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีต
ทางการคาใหกระทําได 

สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การยอมรับการให หรือ
รองขอสิ่งหนึ่งสิ่งใด อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่ง ในลักษณะจูงใจใหกระทําการหรือไมกระทําการที่ขัดตอ
กฎหมายหรือหนาที่รับผิดชอบ  

การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การใหเงินบริจาค สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด เพื่อประโยชนสาธารณะ โดย
มั่นใจวาเงินบริจาคจะไมถูกนําไปใชเพ่ือประโยชนตอบแทนหรือติดสินบน  

ของขวัญ หมายถึง ส่ิงของใดๆ ที่มีมูลคาทางการเงิน เชน ส่ิงที่ใชแทนเงินสด ส่ิงที่ใชแลกเปล่ียนเปนสินคาหรือ
บริการ เชน คูปองสมนาคุณ คูปองสวนลดตางๆ 

คาบริการตอนรับ หมายถึง คาใชจายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเล้ียงอาหารและเครื่องด่ืม คาชมการแสดง/กีฬา 
รวมถึงคาเดินทาง เชน คาต๋ัวเครื่องบิน คาพาหนะเดินทาง คาที่พัก เปนตน 

เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จายใหหรือไดรับจากลูกคา คูคาและหุนสวนทางธุรกิจอยางสมเหตุสมผล โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคาหรือชื่อเสียงของบริษัท เปนประโยชนการสรางความนาเชื่อถือทางการคา ชวยกระชับ
ความสัมพันธทางธุรกิจและเหมาะสมแกโอกาส 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

2. ขอบเขต 

2.1  หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทกระทําการหรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการ
ทุจริตและคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออมแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ไมวาจะ
ดวยการเสนอให (Offering) การใหคํามั่นสัญญา (Promising) การเรียกรอง (Soliciting) การรอง
ขอ (Demanding) การใหหรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือมีพฤติกรรมใดที่สอไป
ในทางทุจริตหรือคอรรัปชั่น 

2.2  บริษัทไมมีนโยบายใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การดําเนินธุรกิจและการ
ติดตอภาครัฐและเอกชนจะตองเปนอยางโปรงใส ซ่ือสัตยและดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และ
บริษัทจะควบคุมการบริจาค การใหเงินสนับสนุน การใหของขวัญทางธุรกิจและการสนับสนุนกิจกรรม
ตางๆ ใหมีความโปรงใสถูกตองตามกฎหมาย 

2.3  เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุกคนปฏิบัติขัดกับนโยบายนี้ บริษัทจัดใหมีการควบคุมและตรวจสอบภายใน
ที ่เหมาะสมและสมํ ่าเสมอ และบริษัทจัดใหมีการอบรมดานการตอตานทุจริตและคอรรัปชั ่นแก
คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท เพื่อสงเสริมความซื่อสัตยสุจริตและความ
รับผิดชอบตอหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึง ส่ือใหทราบถึงความมุงมั่นของบริษัท 

 

3. ขอบเขตการดําเนินงาน 
3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการพิจารณาและอนุมัตินโยบาย รวมถึงกําหนด 

ใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ โดยจะตองทบทวนนโยบายตอตาน
คอรรัปชั่นเปนประจําทุกป เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนของบริษัทไดตระหนักดี และใหความสําคัญ
ของปญหาที่เกิดจากการคอรรัปชั่น 

3.2  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและ
การบริหารความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต เพื่อใหมั่นใจวา
การดําเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป 

(2)  กํากับดูแลนโยบาย และมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดปฏิบัติ
ภาระหนาที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กําหนดไว 

3.3  ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ การสงเสริม และ
การสนับสนุนนโยบายตอตานการคอรรัปชั ่น เพื่อสื ่อสารไปยังพนักงานและผูเกี ่ยวของทุกฝาย 
รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดของกฎหมาย 

3.4   ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยาง
ถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ อํานาจในการดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และ
ขอกําหนดของหนวยงานที่เขาไปกํากับติดตาม เพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอความเส่ียงจากการคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 เจาหนาที่จะตองปฏิบัติหนาที่ใหสอดคลองกับนโยบายนี้ กรณีมีขอสงสัยหรือพบเห็นการฝาฝน
นโยบายนี้ จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือผานชองทางการรายงานที่กําหนดไวตามนโยบาย
การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนของบริษัท 

 

 



 

 
 

3.6  ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณหรือสงสัยวามี
เหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฏหมายหรือมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจ
กระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 

4. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
 

4.1 บททั่วไป 

(1) บริษัทไดสื ่อสารไปยังบุคคลากรทั้งระดับผูบริหารและพนักงาน โดยกําหนดให
พนักงานบริษัททุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั ่นและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชั่น ไมวา
โดยทางตรงหรือทางออม 

(2)  ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระทําที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง
ตางๆ หากมีขอสงสัย หรือขอซักถามใหปรึกษาผู บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของบริษัทผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว ทั้งนี้เพื่อการรวมมือกันสอดสองดูแล
ผลประโยชนของบริษัทไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(3)  บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที ่ที ่ปฏิเสธหรือแจงเรื ่องการ
คอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทโดยคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือใน
การรายงานการคอรรัปชั่น ตามที่กําหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแส หรือขอ
รองเรียนของบริษัท  และกําหนดบทลงโทษสําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบขอมูล
ดังกลาวเมื่อขอมูลถูกเปดเผย ทั้งนี้ การเขาขอมูลดังกลาวจะตองสามารถกระทํา
ไดโดยผูมีอํานาจเทานั้น 

(4)  ผูที่กระทําการคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

(5)  บริษัทตระหนึกถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับ
บุคคลที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทใน
เรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นฉบับนี้ 

(6)  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการ
คอรรัปชั่น พนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องที่
กําหนดไวในขอ 4.2 ถึงขอ 4.5 ดังตอไปนี้ 

4.2 การชวยเหลือทางการเมือง 

(1) บริษัทเปนองคกรธุรกิจที ่เปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย บริษัทไมมีแนวปฏิบัติที่จะใหการ
ชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใดๆ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัท 

 

 



 

 
 

(2)  กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย 
แตจะไมดําเนินการใดๆ ที่ทําใหบริษัทสูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหาย
จากการเขาไปมีสวนเกี่ยวของทางการเมือง 

(3) กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานจะไมดําเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัท 
รวมถึงใช    ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท เพ่ือดําเนินการดังกลาว 

4.3 การบริจาคเพ่ือการกุศล 

สําหร ับการบริจาคเพื ่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) นั้น 
บริษัทสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจและความ
เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม ผานกระบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศล ซึ ่งตอง
นําไปใชสําหรับสาธารณกุศลเทานั้น อยางไรก็ตาม การบริจาคเพื่อการกุศลอาจทําใหเกิดความเสี่ยง
ตอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และ
อาจจะใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการคอรรัปชั ่น และเพื่อไมใหการบริจาคเพื่อการกุศลมี
วัตถุประสงคแอบแฝง บริษัทจึงกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบ
ทาน และรายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปนี้ 

(1)  การบริจาคนั้นตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกลาวจริง 
และมีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ 
และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของ
ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ด  ว ย ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต  อ ส ั ง ค ม  ( Corporate Social 
Responsibility: CSR) โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคลองกับระเบียบของ
บริษัท 

(2)  การบริจาคนั้นตองพิสูจนไดวาเปนไปเพื่อการกุศลดังกลาวไมมีสวนเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศ
เกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณ (Logo) การ
ประกาศรายชื่อบริษัท ณ สถานที่จัดงาน หรือในส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ เปนตน 

4.4 เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุน (Sponsorships) เปนวิธีการประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่งซึ่งแตกตาง
จากการบริจาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระทําไดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตราสินคา หรือชื่อเสียง
ของบริษัท ซ่ึงมีความเส่ียงอยูเนื่องจากเปนการจายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอ
การวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนด
หลักเกณฑเกี่ยวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปนี้ 

(1)  เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการ
ดังกลาวจริง และเปนการดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการ
ประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพื่อเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) 

(2) เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถ
คํานวณเปนตัวเงินได เชน การใหที่พักและอาหาร เปนตน ไมมีสวนเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศ
เกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

(3)  ในการเปนผูใหเงินสนับสนุน จะตองจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชื่อผูรับเงินสนับสนุน
และวัตถุประสงคของการสนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบทั้งหมด เสนอใหผูมี
อํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 



 

 
 

4.5 ของขวัญ การเล้ียงรับรอง และคาใชจายอื่น 

บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเปนสิ่งที่สําคัญที่จะนํามาซ่ึง
ความสําเร็จอยางตอเนื่องของบริษัท พนักงานสามารถใหหรือรับของขวัญ(Gifts) และ/หรือการเลี้ยง
รับรอง (Hospitality) และ/หรือในรูปคาใชจายอื่น (Others) แก/จากบุคคลใดๆ ได หากเขาเงื่อนไขทุก
ขอ ดังตอไปนี้ 

(1)  ไมเปนการกระทําโดยตั้งใจ เพื่อครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให
ไดมาซึ่ง ความไดเปรียบใดๆ ผานการกระทําไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปลี่ยน
อยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพ่ือใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือผลประโยชน 

(2)  เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(3)  เปนการใหในนามบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน 

(4)  ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญ 
หรือบัตรกํานัล) 

(5)  เหมาะสมกับสถานการณ เชน การใหของขวัญเล็กๆ นอยๆ ในชวงเทศกาล
สงกรานต ตรุษจีน หรือปใหม ซ่ึงถือเปนธรรมเนียมปกติ 

(6)  ประเภทและมูลคามีความเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่
กลุมบริษัทอยูระหวางจัดใหมีการประกวดราคา พนักงานจะตองไมรับของขวัญ 
หรือการเล้ียงรับรองจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 

(7)  เปนการใหอยางเปดเผย ไมปกปด พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลคาไดไม
เกิน 3,000 บาท ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธ และจะตองรับของขวัญ ซึ่งมีมูลคา
เกินกวา 3,000 บาท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ และนําสงของขวัญดังกลาว
แกฝายทรัพยากรมนุษย เพื่อนําไปเปนของรางวัลใหแกพนักงาน หรือบริจาคเพ่ือ
การกุศลตามความเหมาะสม 

 

5.  การติดสินบนและการคอรรัปช่ัน 

พนักงานของบริษัททุกคน มีหนาที่ความรับผิดชอบในการชวยตรวจสอบ ปองกัน และรายงานในกรณีที่มีการ
เกิดหรือสงสัยวาอาจจะเกิดการติดสินบนและการคอรรัปชั่น ที่เกี่ยวของกับบริษัท หากพนักงานพบเห็นการกระทําที่เขา
ขายการติดสินบนและการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวกับบริษัท จะตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยมิชักชา หรือรายงาน
ผานชองทางการรายงานตามที่กําหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  
 

6. การปกปอง 

บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่รายงานหรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการติดสินบนและการ
คอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท รวมทั้งพนักงานที่ปฏิเสธตอการใหสินบนและการคอรรัปชั่น โดยใชมาตรการคุมครองผู
รองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่กําหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอ
รองเรียน 
 

7. การฝาฝนนโยบาย 

7.1  พนักงานที่ฝาฝนตามนโยบายนี้ จะตองไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัยจนถึงการใหออกจากงาน 
รวมทั้งอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทานั้นผิดกฎหมายดวย การไมไดรับรูถึงนโยบายนี้
และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมสามารถใชเปนขออางในการไมปฏิบัติตามได 

 



 

 
 

7.2  บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะทบทวนสัญญาหรือยกเลิกความสัมพันธตามสัญญากับลูกคา คูคา หรือผูมี
สวนไดเสียอื่น ในกรณีที่พบวา มีสวนเกี่ยวของหรือกระทาความผิดที่ขัดกับนโยบายนี้ 

 

8. การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทจะดําเนินการดังตอไปนี้  

8.1  บริษัทติดประกาศนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ในบอรดประชาสัมพันธของบริษัท หรือบริเวณที่เห็นได
ชัด เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรทราบถึงนโยบายตอตานคอรรัปชั่นดังกลาว 

8.2  บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน เว็บไซตของ
บริษัทฯ  

8.3 บริษัทจะจัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานคอรรัปชั่นกับพนักงานใหมทุกคน 

 นโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้ อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  5/2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2561 และ ปรับปรุงแกไข ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 17   ธันวาคม 2561  โดยมีผล
บังคับใชต้ังแตวันที่ 17   ธันวาคม 2561 เปนตนไป 
 

 

 

 
 

( นายสมชาย   ศิริสมฤทัย ) 
           ประธานกรรมการ 
        บริษัท บิลท แลนด จํากัด (มหาชน) 

 

 


